Zatacznik numer 1 do uchwaty nr 11/2026
Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow
Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej z dnia 25 maj 2026 r.

REGULAMIN PRACY ZARZADU Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Mielenskiej Lokalnej Grupy Rybackiej, zwanej dalej ,,MLGR”, jest organem wykonawczym
1 zarzadzajacym Stowarzyszenia. Zarzad dziata na podstawie statutu MLGR, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkdw, niniejszego regulaminu oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci MLGR, reprezentuje MLGR na zewnatrz oraz odpowiada
za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych i obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.

II. SKEAD ZARZADU ORAZ SPOSOB JEGO POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA

§3

1. Zarzad sklada si¢ z trzech cztonkow: Prezesa, Wiceprezesa oraz Sekretarza,

2. Cztonkow Zarzadu MLGR powoluje 1 odwoluje Walne Zebranie Czlonkéw, zgodnie ze statutem
MLGR.

3. Kadencja Zarzadu zgodnie ze statutem wynosi 4 lata,.

4. W przypadku zmniejszenia liczby cztonkdéw Zarzadu ponizej liczby wymaganej statutem,
uzupehienie sktadu nastepuje w trybie i terminach okreslonych w statucie MLGR.

5. Czlonkowie Zarzadu sa obowigzani unika¢ konfliktu interes6w oraz nie moga wykonywac
odptatnych czynnosci lub §wiadczy¢ pracy polegajacej na doradztwie przy przygotowaniu
wnioskow o dofinansowanie albo ubieganiu si¢ o wsparcie w ramach lokalnej strategii rozwoju
wdrazanej przez MLGR, jezeli mogloby to narusza¢ bezstronnos¢, przejrzystos¢ lub zaufanie do
dziatan Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie Zarzadu skladaja pisemne o§wiadczenia o braku konfliktu interesoéw oraz o
zobowigzaniu do przestrzegania zasad bezstronnosci 1 poufnos$ci w okresie petnienia funkcji.

§4

1. Do skfadania o§wiadczen woli w sprawach majatkowych i niemajatkowych MLGR wymagane sg
podpisy dwoch cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa, o ile statut nie stanowi inaczej.
2. Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikow do prowadzenia spraw MLGR w granicach
umocowania wynikajacego ze statutu, uchwaty Zarzadu lub odrebnego petnomocnictwa.

§5
Cztonkowie Zarzadu moga postugiwac si¢ pieczatkami imiennymi lub innymi $rodkami
identyfikacji stosowanymi w MLGR, zgodnie z przyjetymi zasadami obiegu dokumentow.

III. KOMPETENCJE 1 ZADANIA ZARZADU

§6

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1. opracowywanie projektu lokalnej strategii rozwoju, jej aktualizacji oraz innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa, statutem MLGR oraz zasadami realizacji programow
finansowanych ze $srodkow krajowych i unijnych;



2. przygotowywanie i sktadanie wnioskow o dofinansowanie oraz innych dokumentow zwigzanych
z ubieganiem si¢ o wsparcie i realizacja lokalnej strategii rozwoju, w szczeg6lnosci w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rybactwa 2021-2027 oraz innych wlasciwych instrumentow
finansowania;
3. opracowywanie i przedktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw projektéw rocznych i wieloletnich
programow dziatania MLGR;
4. sporzadzanie i przyjmowanie dokumentéw finansowych oraz sprawozdan wymaganych
przepisami prawa i statutem, z uwzglednieniem kompetencji innych organow MLGR;
5. sprawowanie zarzadu majatkiem MLGR 1 gospodarowanie jego §rodkami zgodnie z prawem,
statutem oraz uchwatami wtasciwych organow;
6. pozyskiwanie srodkow finansowych na realizacj¢ celow statutowych MLGR, w tym
przygotowywanie wnioskow, umow, sprawozdan i innych dokumentéw niezbednych do korzystania
Z programow pomocowych;
7. ustalanie 1 przedktadanie do zatwierdzenia przez WZC MLGR projektow regulaminéw
wewnetrznych, w tym regulaminu biura, jezeli ich uchwalenie lub zatwierdzenie wynika ze statutu
albo odrebnych przepisow;
8. powolywanie i odwotywanie Dyrektora Biura MLGR,
9. ustalanie wielko$ci zatrudnienia, zasad organizacji pracy i zasad wynagradzania pracownikow
Biura MLGR, z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa pracy;
10. dokonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw MLGR przez Zarzad albo
osobe wyznaczona zgodnie z art. 3' Kodeksu pracy, w tym mozliwo$¢ udzielenia pelnomocnictwa
lub upowaznienia Dyrektorowi Biura w okres§lonym zakresie;
11. kierowanie biezacg dziatalnoscia MLGR, w tym:
a) zacigganie zobowigzan i podejmowanie decyzji w sprawach biezacych MLGR,;
b) przyjmowanie cztonkow MLGR oraz przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkoéw
informacji w tym zakresie, jezeli przewiduje to statut;
C) przyjmowanie oswiadczen i dokumentow zwigzanych z cztonkostwem w MLGR;
d) przedktadanie whasciwym organom wnioskéw w sprawach cztonkowskich i
organizacyjnych;
e) wprowadzanie wewnetrznych procedur i regulacji wymaganych przepisami prawa, statutem,
umowami o dofinansowanie lub wytycznymi programowymi;
f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem biura i realizacjg uchwat organow MLGR.
12. realizacja lokalnej strategii rozwoju zgodnie z przepisami prawa, warunkami umow o
dofinansowanie, wytycznymi instytucji wiasciwych oraz zasadami programu Fundusze Europejskie
dla Rybactwa 2021-2027 lub programu, ktory go zastapi, w tym w szczegdlnosci organizowanie
naborow, zapewnianie obslugi procesu wyboru operacji oraz wykonywanie obowigzkow
informacyjnych i sprawozdawczych;
13. wykonywanie innych dziatan zwigzanych z wdrazaniem lokalnej strategii rozwoju, w tym
wspotpraca z Radg oraz wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawach dotyczacych
sktadu lub funkcjonowania organow MLGR, jezeli przewiduje to statut;
14. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz innych organow MLGR w zakresie
wynikajacym ze statutu i przepisOw prawa;
15. sporzadzanie 1 przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu oraz dokumentdéw finansowych wymaganych do oceny dziatalno$ci Zarzadu i udzielenia
absolutorium;
16. zapewnienie zgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o0 ochronie danych osobowych oraz wewngtrznymi procedurami obowigzujacymi w MLGR.

IV. DOKUMENTACJA POSIEDZEN ZARZADU

§7



1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes albo osoba
upowazniona zgodnie ze statutem lub uchwatg Zarzadu.

2. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
Prezesa lub Zarzad, w szczegdlnosci pelnomocnicy, pracownicy biura, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz eksperci.

§8

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot. Protokdt powinien zawiera¢ co najmniej porzadek
obrad, date i miejsce posiedzenia, liste obecnosci, tres¢ podjetych rozstrzygnigé, wyniki glosowan
oraz zgtoszone zdania odrgbne.

2. Protokoét podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu oraz protokolant, a jezeli Zarzad tak
postanowi, takze inni obecni cztonkowie Zarzadu.

3. Zarzad prowadzi rejestr uchwat oraz przechowuje dokumentacje posiedzen w sposob
zapewniajacy jej integralnos¢, dostepnos¢ 1 ochrong danych.

4. Uchwaty Zarzadu stanowia odrebne dokumenty, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére moga
zosta¢ odnotowane w protokole posiedzenia.

5. Uchwatly opatruje si¢ datg oraz numerem obejmujacym kolejny numer uchwaly w danym roku
kalendarzowym.

6. Uchwaly Zarzadu podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu, chyba ze statut albo uchwata
Zarzadu stanowig inacze;j.

V. INNE POSTANOWIENIA

§9

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wickszos$cig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu, chyba Ze statut stanowi inaczej.

2. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos osoby przewodniczacej posiedzeniu, o ile
statut nie stanowi inaczej.

§ 10

Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania zgodnie z podziatlem obowiazkow przyjetym przez Zarzad
oraz zgodnie ze statutem, uchwatami organdw MLGR, regulaminami wewngtrznymi 1
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 11

1. Cztonek Zarzadu jest obowigzany niezwlocznie ujawni¢ okoliczno$ci mogace wywota¢ konflikt
interesOw pomigdzy jego interesem osobistym, zawodowym, majatkowym lub interesem osob mu
bliskich a interesem MLGR.

2. W przypadku wystapienia lub ryzyka wystapienia konfliktu interesow cztonek Zarzadu
powstrzymuje si¢ od udziatu w rozpatrywaniu danej sprawy, glosowaniu i podejmowaniu
rozstrzygnie¢ oraz zada odnotowania tego faktu w protokole.

3. Jezeli cztonek Zarzadu nie zastosuje si¢ do obowigzkéw okreslonych w ust. 1 12, pozostali
cztonkowie Zarzadu moga wylaczy¢ go od udziatu w rozpatrywaniu sprawy, a sprawy sporne
rozstrzyga wlasciwy organ MLGR zgodnie ze statutem.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
W zakresie praw 1 obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz innych form zatrudnienia
stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy

oraz akty wykonawcze wydane na jego podstawie.
§13



W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ postanowienia statutu MLGR
oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa. W razie potrzeby Zarzad moze przyjmowac
uchwaty porzadkowe lub organizacyjne, o ile pozostaja one zgodne ze statutem i przepisami prawa.



